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Wir suchen zum 01.01.2025, 

spätestens zum 01.04.2025     
 

eine neue Leitung (m/w/d) 

für unsere Nikolaus-KiTa in Selb. 
 

Unsere Nikolaus-KiTa hatte bis Januar 2024 insgesamt 2 Kindergartengruppen.  

Im Februar 2024 konnten wir den Neubau mit 2 Krippengruppen, einem Kinderbistro, zwei 

neuen Eingangsbereichen mit Garderoben, einem Therapieraum und einem großzügigen 

Personaltrakt eröffnen.  

 

Die neue Nikolaus-KiTa bietet jetzt gesamt 74 Plätze, davon  

- 2 Kindergartengruppen je 25 Plätze und  

- 2 Krippengruppen für Kinder ab 10 Monaten je 12 Plätze. 

 

Im Sommer 2024 wurde der Altbau renoviert und der Garten teilweise neu angelegt. 

 

Träger der Nikolaus-KiTa ist der Evangelische Kita-Zweckverband Fichtelgebirge. Dem 

Zweckverband gehören 8 weitere KiTas an. Die Einrichtungen sind eng miteinander vernetzt 

und unterstützen und beraten sich gegenseitig (z.B. AK Schulkinder, AK Inklusion, AK Krippe, 

AK Sicherheitsbeauftragte, Leiter*innentreffen).  

Auch gegenseitige Hospitationen und Austausch von Materialien sind möglich und 

gewünscht.  

 

Wir schätzen die Vielfalt an Kulturen, Kompetenzen und Sprachen in unserem Haus und 

integrieren diese in unseren Alltag. Wir sehen den Kindergarten als einen Ort der 

Geborgenheit, des Erlebens, des Spieles und des Lernens.  

In unserem Kindergarten werden Kinder mit unterschiedlichen Hintergründen betreut. Sie 

haben verschiedene Muttersprachen und Religionen. Diese Vielfalt begrüßen wir und 

möchten die Kinder zu Toleranz, gegenseitiger Wertschätzung und Respekt vor anderen 

Traditionen und Glaubensüberzeugungen anleiten.  

Das evangelische Profil unserer Nikolaus-KiTa wird spürbar im gemeinsamen Gebet vor den 

Mahlzeiten, im Hören von biblischen Geschichten und der Mitgestaltung von Gottesdiensten 

der Gemeinde. Dabei werden christliche Werte und Inhalte nicht nur vermittelt, sondern 

auch vorgelebt. Dazu gehören Toleranz und Nächstenliebe, Gastfreundschaft, Gewaltfreiheit 

und die Bewahrung der Schöpfung.   
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In unserem Haus gehen wir auf die Bedürfnisse der Kinder und Familien ein. Die Eltern 

werden in ihrem Erziehungsauftrag unterstützt und die Kinder individuell gefördert. Ziel ist 

eine optimale Erziehungs- und Bildungspartnerschaft zum Wohle der Kinder. 

 

Im Team arbeiten aktuell fünf Erzieherinnen, ein Erzieher, sieben Kinderpflegerinnen und 

eine Assistenzkraft. 

Zusätzlich beschäftigen wir eine Heilpädagogin, die täglich die Gruppen und die Leitung in 

der Arbeit im Bereich Integration und Inklusion unterstützt und den hausinternen Fachdienst 

für die einzelnen Kinder leistet. 

Zusätzlich bieten ein Sozialpädagoge und eine Kinderpflegerin, die im nahegelegenen 

Kinderhort Löhehaus angestellt sind (ebenfalls unter Trägerschaft des Zweckverbandes), 

mehrmals pro Woche eine Wald-/Naturgruppe an. 

Eine Küchenhilfe entlastet das pädagogische Team in der Mittagszeit. 

 

Wir suchen für unsere Nikolaus-KiTa eine neue Leitung, die Freude an der Arbeit mit den 

Kindern und deren Familien hat, die gerne und engagiert ein Team leitet. Eine Leitung, die 

die Einrichtung gemeinsam mit dem Team, den Eltern und dem Träger stetig 

weiterentwickelt, um sie den sich ständig verändernden Bedürfnissen und Bedingungen 

anzupassen. Die Sicherheit im Umgang mit dem PC mitbringt und in der Lage ist, die 

umfangreichen Verwaltungstätigkeiten zu leisten. 

 

Wir erwarten von unserer Leitung: 

- Freude an der Arbeit mit Kindern und deren Familien 

- Berufsausbildung als Erzieher*in (m/w/d) mit einer Zusatzqualifikation aus den 

Bereichen Leitung, Verwaltung, Management und/oder Personalführung oder einem 

Studium z.B. der Sozialen Arbeit, mit angemessener Berufserfahrung 

- Erfahrung im Bereich der Krippenpädagogik, idealerweise Zusatzqualifikation 

„Fachpädagog*in für die Arbeit mit Kindern von 0 bis 3 Jahren“ 

- Pädagogische und administrative Fachkenntnisse bzgl. Inklusion/Integration 

- Kompetenzen in den Bereichen 

o Einrichtungsorganisation und Qualitätssicherung, 

o Personalverantwortung und Personalführung, 

o konzeptioneller Arbeit,  

o Netzwerk- und Kooperationsarbeit, im Besonderen mit Eltern, Verband, 

Träger, Behörden, Fachdiensten, Elternbeirat, Gesamtkirchenverwaltung, etc., 

o wirtschaftliches Denken und Handeln, 

- routinierten Umgang mit den gängigen EDV-Programmen 

- Bereitschaft, sich in die Programme KiBiGWeb und Winkita on web einzuarbeiten 

- fundierte Kenntnis und erfahrener Umgang (bzw. die Fähigkeit und das Interesse sich 
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schnell einzuarbeiten und laufend weiterzubilden) mit dem BayKiBiG und seinen 

Ausführungsverordnungen, dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan und allen 

weiteren für den ordentlichen Betrieb einer Kindertagesstätte relevanten Gesetze, 

Verordnungen und Vorschriften 

- Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung 

- Hohe Belastbarkeit, Flexibilität und Teamfähigkeit 

- Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der evangelischen Kirche 

- Die Zugehörigkeit zu einer der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen (ACK) 

angeschlossenen Religionsgemeinschaft ist wünschenswert. 

 

 

Wir bieten: 

- die Möglichkeit, die Arbeitszeit mit einmaligen, besonderen, lauten und leisen, 

kleinen und größeren, … Kindern, Eltern und Kolleg*innen zu verbringen 

- einen interessanten Arbeitsplatz mit großem Gestaltungsspielraum, die pädagogische 

Arbeit der Einrichtung weiterzuentwickeln und kreativ umzusetzen. 

- ein motiviertes, erfahrenes Team  

- besondere Chancen und Herausforderungen durch den Erweiterungsbau  

- Zusammenarbeit und Unterstützung durch den Zweckverband, die Kirchengemeinde, 

die Gesamtkirchenverwaltung und den ev. Kitaverband 

- regelmäßige Treffen mit allen Einrichtungsleitungen im Zweckverband 

- regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

- Die Vergütung erfolgt nach dem TV-L SuE i.V.m. kirchlicher DiVO  

- kirchliche Zusatzversorgung (Betriebsrente) bei der EZVK und Kirchliche 

Beihilfeversicherung 

- Jahressonderzahlung mit der Novembervergütung 

- 32 Tage (bei einer 5 Tage/Woche) Urlaub, zusätzlich Buß- und Bettag, 24.12. und 

31.12. frei. 

- bei Bedarf einen Betreuungsplatz für Ihr Kind in einer Einrichtung des 

Zweckverbandes. 

- Fahrradleasing im Rahmen der Entgeltumwandlung,  

- eine unbefristete, sichere Stelle mit 32-40 Std. 

- etc. 

 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders 

berücksichtigt. 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 

27.November 2024, gerne per E-Mail (Anhänge nur als PDF!) an: 

regina.kastner@elkb.de 

oder per Post an: 

Evangelischer Kita-Zweckverband Fichtelgebirge (EvKitZ)  

Geschäftsführerin Regina Kastner 

Pfaffenleithe 10 

95100 Selb 

 

Bitte beachten Sie folgende Hinweise zum Datenschutz: 

Hinweise zum Datenschutz für das Bewerbungsverfahren zur Besetzung der Stelle einer Kita-Leitung im 

Zweckverband Geschäftsführung ev. Kindertagesstätten im Dekanatsbezirk Selb zum 01.05.2023 

1. Mit der Einsendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie uns die Erlaubnis, Ihre persönlichen Unterlagen 

und Daten einzusehen und relevante Daten ausschließlich für das Bewerbungsverfahren bis zu dessen Ende zu 

speichern. 

2. Alle Dateien bzw. Daten werden nach Ablauf des Bewerbungsverfahrens 

- zum Personalakt genommen, wenn ein Anstellungsverhältnis zustande kommt  

- gelöscht bzw. vernichtet, wenn kein Anstellungsverhältnis zustande kommt. 

3. Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir Ihre Bewerbungsunterlagen nach Ablauf des 

Bewerbungsverfahrens in der Regel nicht zurücksenden können. 
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